DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicées e servicos cujos valores nido ultrapassem o limite
estabelecido no artigo 24, incisos | e Il da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de 18/06/2018, atualmente correspondentes
a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1. DATA: periodo de 12 a 28 de maio de 2019 — curso a distancia com 40 horas-aula.

1. UNIDADE REQUISITANTE: Escola Judicial
Responsavel pela requisi¢do: Diego Moraes

Telefone/ramal para contato: ramal 1071

1. DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVIGOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS
ESPECIFICACOES:

Contratagao do Exmo. Sr. MARCOS VINICIUS BARROSO, Juiz do Trabalho do TRT-3, para atuar como conteudista e tutor no
curso a distancia “Sistemas para pesquisas de bens e pessoas”, a se realizar no periodo de 12 a 28 de maio de 2019, com carga
horaria total de 40h.

PLANO ORCAMENTARIO: Capacitagdo de Recursos Humanos

1. CONTRATAGAO URGENTE ou EMERGENCIAL? ( x) NAO () SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJAVEL PARA INiCIO DOS SERVICOS:

1. JA FORAM REALIZADAS CONTRATACOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(x) NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?

1. JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATACAO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANGADOS:
Singularidade do objeto: o curso a distancia sobre o tema “Sistemas para pesquisas de bens e pessoas” foi desenvolvido a
partir de demandas de capacitagao recebidas no ano anterior da Corregedoria Regional e da Associagao dos Oficiais de Justiga
da 152 Regiao (ASSOJAF), passando a integrar o Plano de Atividades 2019 da Escola Judicial, aprovado pelo seu Conselho
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Consultivo. Tal curso foi estendido a participacdo de magistrados e de servidores lotados nos Nucleos de Execugdo e nas
Divisdes de Execugado, posto que seu contelddo possibilita o desenvolvimento de competéncias individuais especificas voltadas a
efetividade da execugao trabalhista.
Notéria especializagao: a escolha do Dr. Marcos Vinicius Barroso se deu pela sua experiéncia como Juiz do Trabalho Substituto
no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, Coordenador Executivo do Laboratorio de Recuperagéao de Ativos, Combate a
corrupgao e a lavagem de dinheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho, representante da Justica do Trabalho na
Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), assim como pela atuagdo enquanto instrutor
na ENAMAT, na ESMPU e em diversas Escolas Judiciais (sempre sobre temas de execucéo e efetividade).

Por forga do despacho proferido pela Presidéncia do TRT-15 nos autos do protocolo administrativo n® 1698/2019 (doc. anexo),
esta contratagao deve observar os valores fixados nos Atos Regulamentares GP n® 04/2012 e n? 08/2012, estando suspenso o
Ato Regulamentar GP-EJ n? 01/2019 até ulterior manifestagdo do CNJ.

1. PREVISAO DE CUSTOS: R$ 12.500,00.
Por forga do despacho proferido pela Presidéncia do TRT-15 nos autos do protocolo administrativo n® 1698/2019 (doc.
anexo), esta contratagcdo deve observar os valores fixados nos Atos Regulamentares GP n2 04/2012 e n2 08/2012,
estando suspenso o Ato Regulamentar GP-EJ n? 01/2019 até ulterior manifestagdo do CNJ.
- Conteudista: R$ 5.000,00 (40h x 50% x R$ 250,00, valor minimo magistrado, conforme art. 14, §2°, e Anexo | do Ato
GP 04/2012);
- Tutor: R$ 7.500,00 (40h x 75% x R$ 250,00, valor minimo magistrado, conforme art. 14, §3°, e Anexo | do Ato GP
04/2012).

1. NECESSIDADE DE APRESENTAGAO DE AMOSTRA?

(x) Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentagao

8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitagao, além das especificagoes
(exemplo: pasta para congresso — verificagao de travamento do ziper sem travamentos, material sem rebarba, costuras
retilineas)

8.2 Caso o0 objeto tenha grandes proporgdes, podera ser encaminhado exemplar menor do objeto? (por exemplo no caso de
placa de diviséria com 2m pode ser encaminhada amostra de 30cm x 30cm)

() Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? () N&o () Sim

8.4 é prevista marca de referéncia?
() Nao () Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de

referéncia? () Sim () Nao

8.5 é exigida marca especifica?

() Nao () Sim. Se sim, a indicagdo de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutengao de padrao ja
existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

1. PRAZO DE EXECUGAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU PARA O FORNECIMENTO DO
OBJETO

Periodo de 12 a 28 de maio de 2019 — Curso com 40 horas-aula.
Plataforma Moodle de ensino a distancia da Escola Judicial do TRT-15



1. GARANTIA MINIMA PARA OS SERVICOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO: néo se aplica.

1. HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?
() SIM (x) NAO

Se sim, especificar quais critérios com citacdo do item previsto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho —
22 edicao do CSJT: www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

1. HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS
INTERESSADOS?

(x) SIM () NAO

Se sim, anexar

1. HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA?
() SIM (x ) NAO

Se sim, indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO ESPECIFICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar quais normas

1. SERA EXIGIDA DOCUMENTAQAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificagdo como
ABNT, ASBUILT ?

() SIM (x ) NAO

Se sim, indicar qual documentagao

1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA. N&o se aplica.

1. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Seguem anexados: dados pessoais do contratado, Plano de acéao formativa do curso (PAF); Ato Reg. GP 04/2012; despacho da
Presidéncia que suspende a aplicagao do Ato Regulamentar GP-EJ 01/2019.
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